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Πεδίο Μεταδεδομένα δείκτη 

Κωδικός δείκτη ΕΕCO05 

Ονομασία δείκτη απασχολούμενοι, συμπεριλαμβανομένων των αυτοαπασχολουμένων 

Ο δείκτης αυτός δεν εφαρμόζεται στον ΕΣ ιβ) 

Ορισμός Αριθμός απασχολουμένων συμμετεχόντων, συμπεριλαμβανομένων των 
αυτοαπασχολουμένων 

Οι απασχολούμενοι είναι άτομα ηλικίας 15 έως 89 ετών τα οποία εργάστηκαν έναντι 
αμοιβής ή, κέρδους , συμπεριλαμβανομένων των συμβοηθούντων μελών οικογενειακής 
επιχείρησης· ή δεν εργάζονταν, αλλά είχαν θέση εργασίας ή επαγγελματική 
δραστηριότητα από την οποία απουσίαζαν προσωρινά [...]·ή πρόσωπα που παράγουν 
γεωργικά αγαθά των οποίων το κύριο μέρος προορίζεται για πώληση ή αγορά.  

Σημειώνεται ότι οι αυτοαπασχολούμενοι με επιχείρηση, γεωργική εκμετάλλευση ή 
γραφείο θεωρούνται επίσης απασχολούμενοι, εφόσον ισχύει ένα από τα ακόλουθα:  

1) ένα άτομο εργάζεται σε δική του επιχείρηση, γραφείο ή γεωργική εκμετάλλευση με 
σκοπό το κέρδος [...].  

2) ένα άτομο αφιερώνει χρόνο στη λειτουργία επιχείρησης, γραφείου ή γεωργικής 
εκμετάλλευσης [...].  
3) ένα άτομο βρίσκεται σε διαδικασία σύστασης επιχείρησης, γεωργικής εκμετάλλευσης 
ή γραφείου· […].  

Πηγή: Eurostat, Έρευνα εργατικού δυναμικού της Ευρωπαϊκής Ένωσης (ΕΕΔ της ΕΕ) — 
Μέθοδοι και ορισμοί — 2021.  
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=EU_Labour_Force_Survey_-
_new_methodology_from_2021_onwards  
Σε περίπτωση που τα δεδομένα συλλέγονται από μητρώα ή ισοδύναμες διοικητικές 
πηγές, τα κράτη μέλη μπορούν να χρησιμοποιούν εθνικούς ορισμούς (βλ. Παράρτημα Ι 
Καν ΕΚΤ+, σημείο 1.1 

 

Επεξηγήσεις από την SFC 

 

1. Συμμετέχοντες με άδεια μητρότητας/πατρότητας 
Οι συμμετέχοντες σε άδεια μητρότητας/πατρότητας θα πρέπει πάντα να καταγράφονται 
ως απασχολούμενοι. Η άδεια μητρότητας αντιστοιχεί στην περίοδο άδειας εργασίας που 
ορίζεται από την εθνική νομοθεσία αμέσως πριν και μετά τον τοκετό. Η άδεια 
πατρότητας αντιστοιχεί στην άδεια από την εργασία που χορηγείται στους πατέρες ή 
στους αναγνωρισμένους δεύτερους γονείς αμέσως μετά τον τοκετό. Η άδεια μητρότητας 
και πατρότητας περιλαμβάνει επίσης άδεια σε περίπτωση υιοθεσίας παιδιού 

 

2. Καταλληλότητα δείκτη ΕΕCO05 σε δράσεις ενίσχυσης επιχειρηματικότητας 

Η προσέγγιση εξαρτάται από το ποιος επωφελείται άμεσα από τη δράση (οι 
αυτοαπασχολούμενοι ως άτομα ή η επιχείρησή τους ως οντότητα;) καθώς και το στόχο 
της δράσης. Τα άτομα που επωφελούνται άμεσα από τη στήριξη του ΕΚΤ+ είναι τα 
πρόσωπα τα οποία η πράξη αποσκοπεί να βοηθήσει (δηλαδή η ομάδα-στόχος) και για 
των οποίων τη συμμετοχή ορίζονται ειδικές δαπάνες. Ως εκ τούτου, εάν η δράση 
αποσκοπεί στην στήριξη των αυτοαπασχολούμενων ως άτομα για την ενίσχυση των 
δεξιοτήτων τους (π.χ. με την παροχή κατάρτισης ή καθοδήγησης), τότε οι 
αυτοαπασχολούμενοι θα πρέπει να θεωρούνται ως συμμετέχοντες και να 
καταμετρούνται υπό τον δείκτη EECO05 (απασχολούμενοι, συμπεριλαμβανομένων των 
αυτοαπασχολουμένων). Στην περίπτωση αυτή, η επιχείρησή τους επωφελείται έμμεσα 
και δεν θα πρέπει να καταμετρείται στον δείκτη EECO19 (αριθμός υποστηριζόμενων 



ΜΜΕ). Εάν αντίθετα, ο στόχος της δράσης είναι να βοηθήσει τις επιχειρήσεις (π.χ. 
παρέχοντας κίνητρα πρόσληψης ή νομικές/λογιστικές συμβουλές για όφελος της 
εταιρείας), τότε θα πρέπει να καταμετρούνται οι υποστηριζόμενες ΜΜΕ (υπό τον 
EECO19). Οι αυτοαπασχολούμενοι ή τα άτομα που προσλήφθηκαν χάρη στην ενίσχυση 
της επιχείρησης δεν θα πρέπει να καταμετρούνται στους σχετικούς κοινούς δεικτών 
εκροών (καθώς και οι δύο επωφελούνται έμμεσα από τη στήριξη του ΕΚΤ+). Εάν είναι 
απαραίτητο, μπορούν να οριστούν ειδικοί δείκτες για την καταγραφή των ομάδων που 
επωφελούνται έμμεσα από τη στήριξη του ΕΚΤ+ (π.χ. αριθμός ανέργων που 
προσλήφθηκαν χάρη στη στήριξη των ΜΜΕ). 

 
Δεν θεωρούνται εργαζόμενοι : 

 Οι εποχικά εργαζόμενοι στο διάστημα που δεν εργάζονται,  
 Oι σπουδαστές επαγγελματικών σχολών και φοιτητές ΑΕΙ που βρίσκονται σε 

πρακτική άσκηση. 
 Oι συμμετέχοντες σε προγράμματα μαθητείας που ως μέρος της εκπαιδευτικής 

διαδικασίας συμμετέχουν σε «Προγράμματα Μάθησης σε εργασιακό χώρο» 
δεν θεωρούνται εργαζόμενοι, καθώς τα προγράμματα μάθησης σε εργασιακό 
χώρο δεν συνιστούν εργασιακή σχέση εξαρτημένης εργασίας (ΦΕΚ 4146/9-9-
2021, άρθ.3. παρ.6). 

 Οι σπουδαστές ΙΕΚ που βρίσκονται σε πρακτική άσκηση καθώς η ειδική 
σύμβαση πρακτικής άσκησης σπουδαστών ΙΕΚ δεν συνιστά σύμβαση 
εξαρτημένης εργασίας (ΦΕΚ 3938/26-8-2021, άρθ.2 παρ.2). 

 

Με βάση τα ανωτέρω, στο δείκτη EECO05 θα μετρούνται όσοι θεωρούνται 
εργαζόμενοι και αυτοαπασχολούμενοι σύμφωνα με την ισχύουσα εθνική νομοθεσία. 
Τα δεδομένα τους θα συλλέγονται από τις αντίστοιχες διοικητικές πηγές (βλ. πεδίο 
«συλλογή δεδομένων») και θα εξαιρούνται οι πρακτικά ασκούμενοι και οι 
συμμετέχοντες σε προγράμματα μαθητείας. 

Μονάδα μέτρησης Αριθμός ατόμων 

Στόχος Είναι η τιμή που αναμένεται στο τέλος της προγραμματικής περιόδου. Δεν απαιτείται 
σύνδεση όλων των δεικτών με τιμή στόχου 

Τιμή Βάσης 0 

Κατηγοριοποίηση Ανά φύλο (άνδρες, γυναίκες) και ανά κατηγορία περιφέρειας (στο ελληνικό δίκαιο δεν 
προβλέπεται η δυνατότητα καταχώρησης «μη δυαδικού φύλου»). Η νομική αναγνώριση 
της ταυτότητας φύλου καθώς και η διαδικασία διόρθωσης του καταχωρισμένου φύλου 
ρυθμίζονται από τον ν. 4491/2017.  

Το σύνολο υπολογίζεται αυτόματα. 

Τεκμηρίωση Για την αναφορά  του τρόπου με τον οποίο το ΕΚΤ+ συμβάλλει στο στόχο που ορίζεται 
στη συνθήκη για την ΕΕ (άρθρ. 162) και για την εφαρμογή της αρχής 5 ‘Ασφαλής και 
ευπροσάρμοστη απασχόληση’ του Ευρωπαϊκού Πυλώνα Κοινωνικών Δικαιωμάτων. 

Συλλογή δεδομένων Πρόκειται για δεδομένα προσωπικού χαρακτήρα σύμφωνα με το άρθρ.4 παρ. 1 του 
Καν.(ΕΕ) 2016/679 - GDPR). 
Ο δείκτης αναφέρεται στο εργασιακό καθεστώς των συμμετεχόντων όταν ξεκινούν την 
παρέμβαση του ΕΚΤ+., δηλ. όταν εισέρχονται στην παρέμβαση με την ιδιότητα του 
απασχολούμενου/αυτοαπασχολούμενου.  

Τα  δεδομένα για το δείκτη συλλέγονται από διοικητικές πηγές με ενέργειες της ΕΥΘΥΠΣ, 
εφόσον διατίθενται  (υπό διερεύνηση για τη δυνατότητα συλλογής δεδομένων από όλα 
τα διαθέσιμα μητρώα).. Ανά  δελτίο εισόδου με βάση ΑΦΜ συμμετέχοντα και για την 
ημερομηνία εισόδου  θα συλλέγεται με ws η πληροφορία εργαζόμενος ΝΑΙ/ΟΧΙ από 
διοικητικές  πηγές, εφόσον διατίθεται π.χ. στοιχεία μισθωτών από ΕΡΓΑΝΗ, στοιχεία 
αυτοαπασχολούμενων από ΑΑΔΕ κλπ. 



Σύμφωνα με το Παράρτημα Ι του Καν. ΕΚΤ+, κατά περίπτωση, μπορούν να 
αναφέρονται κοινοί δείκτες εκροών με βάση την ομάδα-στόχο της πράξης. Δηλ. σε 
πράξεις που η ομάδα στόχος είναι αποκλειστικά εργαζόμενοι (κριτήρια 
επιλεξιμότητας συμμετεχόντων), ο δείκτης ΕΕCO05 λαμβάνει τιμή με βάση τον αριθμό 
των συμμετεχόντων εργαζομένων χωρίς την απαίτηση συλλογής microdata για τη 
μέτρησή του. 

Συχνότητα αναφοράς Δύο φορές ετησίως, τέλος Ιανουαρίου και τέλος Ιουλίου, ξεκινώντας από 31.1.2022 και 
έως το 2030. 

Σύνδεση με δείκτες Είναι ένας από τους τρεις δείκτες που χρησιμοποιούνται για να υπολογιστεί ο συνολικός 
αριθμός συμμετεχόντων. Οι άλλοι δύο είναι οι ΕΕCO02 και ΕΕCO04. 
O ΕΕCO05 συνδέεται με τον υπολογισμό των τιμών των δεικτών αποτελεσμάτων  ΕΕCR02, 
ΕΕCR03 και ΕΕCR06. 

Επικύρωση Σε πράξεις που απευθύνονται κυρίως σε εργαζόμενους, η τιμή του δείκτη ΕΕCO05 θα 
πρέπει να ισούται ή να προσεγγίζει κατά πολύ την τιμή του Συνολικού Αριθμού 
Συμμετεχόντων. 

 


