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ΤΜΗΜΑ Α : ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΠΡΑΞΗΣ

1. ΚΩΔ. ΠΡΑΞΗΣ/MIS (ΟΠΣ) :  5070967 2.ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΑΞΗΣ (Ε.Φ.) :  

3. ΕΛΕΥΘΕΡΟΣ ΚΩΔΙΚΟΣ :  

4. ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΑΞΗΣ :  Κατάρτιση και πιστοποίηση γνώσεων και δεξιοτήτων εργαζομένων

5. ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΑΞΗΣ ( στα αγγλικά )  :Τraining and certification of employees for the knowledge and skills

6. Η ΠΡΑΞΗ ΑΦΟΡΑ ΜΕΓΑΛΟ ΕΡΓΟ : ΟΧΙ 7. ΚΚΑ (CCI) : 

8. Η ΠΡΑΞΗ ΑΦΟΡΑ ΤΜΗΜΑΤΟΠΟΙΗΜΕΝΟ 
ΕΡΓΟ/PHASING : ΟΧΙ

9. Η ΠΡΑΞΗ ΕΝΤΑΣΣΕΤΑΙ ΣΕ ΚΟΙΝΟ ΣΧΕΔΙΟ ΔΡΑΣΗΣ : ΟΧΙ 10. ΚΚΑ (CCI) :  

11. Η ΠΡΑΞΗ ΥΛΟΠΟΙΕΙΤΑΙ ΜΕ ΤΗ ΜΟΡΦΗ ΣΔΙΤ: ΟΧΙ

12. Η ΠΡΑΞΗ ΠΕΡΙΛΑΜΒΑΝΕΙ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗΠΑΝ : ΟΧΙ

13. Η ΠΡΑΞΗ ΑΦΟΡΑ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΙΚΟ ΜΕΣΟ ΟΧΙ

14. ΤΥΠΟΣ ΠΡΑΞΗΣ:  πλην Κρατικής Ενίσχυσης

15. ΣΥΛΛΟΓΗ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ 
ΜΕΜΟΝΩΜΕΝΩΝ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ NAI 16. ΑΡΜΟΔΙΟΣ ΣΥΛΛΟΓΗΣ 

ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ Δικαιούχος 

17. Η πράξη υλοποιείται πλήρως ή μερικώς είτε από κοινωνικούς εταίρους  ή Μη Κυβερνητικές Οργανώσεις 
(ΜΚΟ) ΟΧΙ

18. Η πράξη αφορά (υποστηρίζει) δημόσιες διοικήσεις ή δημόσιες υπηρεσίες σε εθνικό, περιφερειακό ή τοπικό 
επίπεδο ΟΧΙ

19. Η πράξη συμβάλλει στη βιώσιμη συμμετοχή και την πρόοδο των γυναικών στην απασχόληση ΟΧΙ

20. Μέτρηση Δεικτών Φορέων (Αριθμός έργων - ΕΚΤ) ανά: Πράξη

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΕΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΔΕΛΤΙΟΥ ΠΡΑΞΗΣ

21. Α.Α. ΤΔΠ: 1.0 22. ΤΟ ΤΔΠ ΑΦΟΡΑ : Αρχική

I. ΑΡΙΘΜΟΣ II. ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ

23. ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟ / ΑΙΤΗΣΗ ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΥ  

24. ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΙΚΗΣ ΑΡΧΗΣ/ ΕΦ 21/09/2020

ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΜΟΣ (ΑΙΤΙΕΣ/ΕΚΤΙΜΗΣΗ) ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΔΕΛΤΙΟΥ ΠΡΑΞΗΣ
(συμπληρώνεται από ΔΑ)

31. ΟΦΕΙΛΕΤΑΙ ΣΕ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΙΚΕΣ ΣΥΝΘΗΚΕΣ 32. ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΟΡΘΗ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΤΗΣ ΠΡΑΞΗΣ
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 ΤΜΗΜΑ B: ΣΤΟΙΧΕΙΑ  ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΥ/ΧΩΝ– ΕΜΠΛΕΚΟΜΕΝΩΝ ΦΟΡΕΩΝ

1. ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΣ: ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ ΔΗΜΩΝ ΝΟΤΙΑΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 
(Συ.Δ.Ν.Α.)   2. ΚΩΔΙΚΟΣ: 4050917

10. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ: 
ΝΑΥΤΑΘΛΗΤΙΚΕΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΔΗΜΟΥ ΚΑΛΛΙΘΕΑΣ (ΚΤΙΡΙΟ Α220), ΚΑΛΛΙΘΕΑ, T.
K. 17603
 

11. ΤΗΛΕΦΩΝΟ: 2104810386  12. E-MAIL: syndesmosnotioutomea@gmail.
com

13. ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 
ΝΟΜΙΜΟΥ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΥ: ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΑΡΝΑΒΟΣ     14.

 

15. ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΠΡΑΞΗΣ / 
ΑΡΜΟΔΙΟΣ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ:

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΑΡΝΑΒΟΣ
 

16. ΘΕΣΗ ΣΤΟΝ ΦΟΡΕΑ: ΠΡΟΕΔΡΟΣ-ΝΟΜΙΜΟΣ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΣ ΦΟΡΕΑ

17. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ: ΝΑΥΤΑΘΛΗΤΙΚΕΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΔΗΜΟΥ ΚΑΛΛΙΘΕΑΣ (ΚΤΙΡΙΟ Α220), Τ.Κ. 17603,  
ΚΑΛΛΙΘΕΑ

18. ΤΗΛΕΦΩΝΟ: 210-4810386 19. E-MAIL: syndesmosnotioutomea@gmail.
com

16. ΚΥΡΙΟΣ ΠΡΑΞΗΣ (ΕΡΓΟΥ): ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ ΔΗΜΩΝ ΝΟΤΙΑΣ ΑΤΤΙΚΗΣ (Συ.
Δ.Ν.Α.) 17. ΚΩΔΙΚΟΣ: 4050917

18. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: ΝΑΥΤΑΘΛΗΤΙΚΕΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΔΗΜΟΥ ΚΑΛΛΙΘΕΑΣ (ΚΤΙΡΙΟ Α220), ΚΑΛΛΙΘΕΑ, T.K. 
17603

19. ΤΗΛΕΦΩΝΟ: 2104810386 20. E-MAIL: syndesmosnotioutomea@gmail.
com

27. ΦΟΡΕΑΣ 
ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗΣ: ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΤΤΙΚΗΣ 28. ΚΩΔΙΚΟΣ: 2010009

29. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: ΛΕΩΦΟΡΟΣ ΣΥΓΓΡΟΥ 15-17, Αθήνα, T.K. 11743
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ΤΜΗΜΑ Γ. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗΣ
1. ΤΙΤΛΟΣ  : Κατάρτιση και πιστοποίηση γνώσεων και δεξιοτήτων εργαζομένων 2. ΚΩΔΙΚΟΣ: ΣΥΔΝΑ9 

3. ΦΟΡΕΑΣ : 40509170-ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ ΔΗΜΩΝ ΝΟΤΙΑΣ ΑΤΤΙΚΗΣ - ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΝΔΙΑΜΕΣΟΥ ΦΟΡΕΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΦΟΡΕΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ
4. ΦΟΡΕΑΣ : ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ ΔΗΜΩΝ ΝΟΤΙΑΣ ΑΤΤΙΚΗΣ - ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΝΔΙΑΜΕΣΟΥ 

ΦΟΡΕΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 5.ΚΩΔ.:40509170

6. ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ ΠΡΑΞΗΣ: ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ ΚΟΥΓΙΟΥΦΑΣ
7. ΤΗΛΕΦΩΝΟ:2104810386 8.E-MAIL: s.kougioufas@kallithea.gr

ΧΩΡΟΘΕΤΗΣΗ
9. ΟΡΙΖΟΝΤΑ ΠΡΑΞΗ :   OXI 10.ΚΩΔΙΚΟΣ ΚΑΤΑΝΟΜΗΣ ΟΡΙΖΟΝΤΙΑΣ ΠΡΑΞΗΣ:. 
11. ΟΛΗ Η ΧΩΡΑ:           OXI

12. ΓΕΩΓΡΑΦΙΚΗ ΘΕΣΗ I.ΚΩΔΙΚΟΣ II.ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ

III.ΠΟΣΟΣΤΟ (%) ΕΠΙ 
ΤΗΣ ΕΠΙΛΕΞΙΜΗΣ 
ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΑΠΑΝΗΣ 
ΤΗΣ ΠΡΑΞΗΣ

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 
ΝΟΜΟΣ
ΟΤΑ

55
71

723

Αττικής 
Αθηνών

Καλλ ιθέας
100

 

ΚΩΔΙΚΟΙ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ
13. ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΚΗ ΠΕΡΙΟΔΟΣ:  2014 - 2020

14. ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 15. ΑΞΟΝΑΣ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ 16. ΤΑΜΕΙΟ 17. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ

18. ΠΟΣΟΣΤΟ (%) 
ΕΠΙ ΤΗΣ 
ΕΠΙΛΕΞΙΜΗΣ 
ΔΗΜΟΣΙΑΣ 
ΔΑΠΑΝΗΣ ΤΗΣ 
ΠΡΑΞΗΣ

16-Αττική

08-Προώθηση της  Ανάπτυξης των 
Δεξιοτήτων και της Προσαρμοστικότητας 
του Ανθρώπινου Δυναμικού στους Τομείς
της Περιφερειακής Στρατηγικής Έξυπνης 
Εξειδίκευσης

ΕΚΤ
Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 

περιφέρειες
100,00  

ΚΑΤΗΓΟΡΙΟΠΟΙΗΣΗ ΠΡΑΞΗΣ

I. ΚΩΔΙΚΟΣ II. ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ
19. ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΣ ΕΔΑΦΙΚΗΣ 

ΔΙΑΣΤΑΣΗΣ 02 Άλλες ολοκληρωμένες προσεγγίσεις για τη βιώσιμη αστική ανάπτυξη 

21. ΘΕΜΑΤΙΚΟΣ ΣΤΟΧΟΣ 08
Προώθηση της βιώσιμης και ποιοτικής απασχόλησης και υποστήριξη της 
κινητικότητας των εργαζομένων 

 

22. ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΗ 
ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑ 8v Προσαρμογή των εργαζομένων, των επιχειρήσεων και των επιχειρηματιών στις

αλλαγές 

23. ΕΙΔΙΚΟΣ/ΟΙ  ΣΤΟΧΟΣ/ΟΙ 8.v.1 Εφαρμογή σχεδίων αναδιάρθρωσης σε επιχειρησιακό και συλλογικό επίπεδο 
και προσαρμογή επιχειρήσεων και εργαζομένων στις αλλαγές 
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I. ΚΩΔΙΚΟΣ II.ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ

III.% ΕΠΙ ΤΗΣ 
ΕΠΙΛΕΞΙΜΗΣ 
ΔΗΜΟΣΙΑΣ 
ΔΑΠΑΝΗΣ 
ΤΗΣ ΠΡΑΞΗΣ

24. ΠΕΔΙΟ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗΣ 106 Προσαρμογή των εργαζομένων, των επιχειρήσεων και των
επιχειρηματιών στην αλλαγή 100,00 

25. ΔΡΑΣΗ 8.5.ΣΥΔΝΑ.1
(08)

Κατάρτιση και πιστοποίηση γνώσεων και δεξιοτήτων 
εργαζομένων 100,00 

26. ΜΟΡΦΗ 
ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗΣ 01 Μη επιστρεπτέα επιχορήγηση 100,00 

27. ΤΥΠΟΣ ΕΔΑΦΙΚΗΣ 
ΔΙΑΣΤΑΣΗΣ 01 Μεγάλες αστικές περιοχές (πυκνοκατοικημένες: 

πληθυσμός άνω των 50 000) 100,00 

29. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ 
ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ 24 Άλλες μη προσδιοριζόμενες υπηρεσίες 100,00 
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ΤΜΗΜΑ Δ: ΦΥΣΙΚΟ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΦΥΣΙΚΟΥ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟΥ ΠΡΑΞΗΣ

1. ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΦΥΣΙΚΟΥ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟΥ ΠΡΑΞΗΣ (με αναφορά στα βασικά τεχνικά, λειτουργικά και λοιπά 
χαρακτηριστικά αυτής) 

Στο πλαίσιο της Πρόσκλησης ΣυΔΝΑ9 της ΕΦΔ ΣΥ.Δ.ΝΑ, ο ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ ΔΗΜΩΝ ΝΟΤΙΑΣ ΑΤΤΙΚΗΣ (ΣΥ.Δ.ΝΑ) προτείνει προς 
υλοποίηση Πράξη με τίτλο: «Κατάρτιση και πιστοποίηση γνώσεων και δεξιοτήτων εργαζομένων», συνολικού Π/Υ 1.187.000,00 €. 
Μέσω της παρούσας Πράξης επιδιώκεται η υλοποίηση ενός ολοκληρωμένου προγράμματος υποστήριξης των απασχολουμένων 
σε επιχειρήσεις που δραστηριοποιούνται στην περιοχή των 3 Δήμων της ΟΧΕ/ΒΑΑ και εμπίπτουν στους τομείς της Περιφερειακής 
Στρατηγικής της Έξυπνης Εξειδίκευσης. Το πρόγραμμα πρόκειται να προωθήσει υπηρεσίες μιας στάσης – one-stop-shop services 
με τελικούς ωφελούμενους τους απασχολούμενους. Ειδικότερα αφορά στον σχεδιασμό στοχευμένων δράσεων, στη βάση 
εξατομικευμένων προσεγγίσεων, για την ανάπτυξη των δεξιοτήτων και την προσαρμοστικότητα των απασχολουμένων, 
λαμβάνοντας υπόψη τις θέσεις εργασίας τους (Jobdescription) καθώς και τις σύγχρονες απαιτήσεις για την ενίσχυση της 
ανταγωνιστικότητας των επιχειρήσεων στο πλαίσιο της Περιφερειακής Στρατηγικής της Έξυπνης Εξειδίκευσης.
Αντικείμενο της προτεινόμενης Πράξης, αποτελεί η παροχή υπηρεσιών εξατομικευμένης συμβουλευτικής, εκπαίδευσης και 
πιστοποίησης 250 εργαζομένων του ιδιωτικού τομέα δυο βασικών κατηγοριών ΜΜΕ: 1η κατηγορία • Αναπτυγμένες ΜΜΕ που 
προσφέρουν ανταγωνιστικές υπηρεσίες και προϊόντα. • ΜΜΕ οι οποίες αναπτύσσουν προϊόντα / υπηρεσίες υψηλής τεχνολογίας / 
καινοτομίας. • ΜΜΕ οι οποίες απασχολούν εργαζόμενους με ικανοποιητικές ως υψηλές επαγγελματικές δεξιότητες και 2η 
κατηγορία: • ΜΜΕ με μέτρια ως μικρή ανάπτυξη. • ΜΜΕ έντασης εργασίας. • ΜΜΕ οι οποίες απασχολούν προσωπικό χαμηλών 
επαγγελματικών προσόντων και δεξιοτήτων. Επισημαίνεται ότι οι ΜμΕ αποτελούν το 99,9 των ελληνικών επιχειρήσεων, οπότε η 
δράση απευθύνεται στο σύνολο των εργαζομένων όλων των παραγωγικών κλάδων και τομέων της οικονομίας. Με την υλοποίηση 
της πράξης επιδιώκεται:
•	η επαγγελματική ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναμικού που άλλωστε αποτελεί κρίσιμο παράγοντα στη διαδικασία 
αναδιάρθρωσης και αναπροσανατολισμού στον νέο οικονομικό χάρτη, ώστε να διασφαλίσουν τη βιωσιμότητά των θέσεων 
εργασίας και να καταστούν περισσότερο ανταγωνιστικές
•	Η δυναμική προσαρμογή και αναβάθμιση των γνώσεων και δεξιοτήτων των εργαζομένων λαμβάνοντας υπόψη διαθρωτικές 
αλλαγές της οικονομίας,
•	Η βελτίωση των επαγγελματικών προσόντων των εργαζομένων, με στόχο την ενίσχυση της θέσης τους στην αγορά εργασίας και
στη μείωση της επισφάλειας των θέσεων εργασίας
•	Η εξοικείωση των εργαζομένων σε ένα διαρκώς μεταβαλλόμενο εργασιακό περιβάλλον, όπου υπάρχουν νέα δεδομένα όσον 
αφορά στην τεχνολογική εξέλιξη και στον εκσυγχρονισμό των μεθόδων εργασίας.
Η Πράξη περιλαμβάνει 3 ατομικές Συνεδρίες ανά ωφελούμενο καθώς και πρόγραμμα κατάρτισης διάρκειας 360 ωρών και 
πιστοποίηση επαγγελματικών γνώσεων και δεξιοτήτων από διαπιστευμένους φορείς πιστοποίησης σύμφωνα με το διεθνές 
πρότυπο ISO/IEC 17024.

Το σύνολο της Πράξης έχει κατανεμηθεί και θα υλοποιηθεί σε 2 επιμέρους υποέργα:
•	Υπ.1 «Σύμβουλος Υποστήριξης για την υλοποίηση της Πράξης»
•	Υπ.2 «Ενέργειες Συμβουλευτικής – Κατάρτισης – Πιστοποίησης  ΚΑΙ  λοιπές συμπληρωματικές δράσεις»

Οι ενέργειες Συμβουλευτικής, Κατάρτισης και Πιστοποίησης θα υλοποιηθούν σύμφωνα με το « «Πλαίσιο ποιοτικών προδιαγραφών
για τον σχεδιασμό και την υλοποίηση συγχρηματοδοτούμενων από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ) προγραμμάτων 
Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης (ΣΕΚ)».
Σε κάθε περίπτωση, επισημαίνεται ότι δεδομένης της στοχευμένης επιμόρφωσης σε τομείς αιχμής για την περιοχή της ΒΑΑ 
συνδυαστικά και με τους τομείς εξειδίκευσης της RIS3, υφίσταται πιθανότητα να ενέχονται ζητήματα κρατικών ενισχύσεων στις 
επιχειρήσεις / εργοδότες. Δυνάμει των ανωτέρω θα προβλέπεται σύστημα υπολογισμού και κατόπιν καταλογισμού της ενίσχυσης 
που αναλογεί στον εργοδότη / επιχείρηση προκειμένου να ενημερώνεται το Πληροφοριακό Σύστημα Σώρευσης Κρατικών 
Ενισχύσεων (ΠΣΣΚΕ)»

 

2. ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΦΥΣΙΚΟΥΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟΥ ΠΡΑΞΗΣ

Το έργο «Κατάρτιση και πιστοποίηση γνώσεων και δεξιοτήτων εργαζομένων» αποτελεί μία ολοκληρωμένη παρέμβαση μέσω της 
παροχής υπηρεσιών εξατομικευμένης Συμβουλευτικής, Κατάρτισης, Επιμόρφωσης και Πιστοποίησης γνώσεων και δεξιοτήτων, 
ανεξαρτήτως του κλάδου ή της επιχείρησης που απασχολούνται (στη περιοχή παρέμβασης ΟΧΕ ΣΥΔΝΑ) στο πλαίσιο της 
Πρόσκλησης. Το έργο απευθύνεται σε 250 συνολικά ωφελούμενους, εργαζόμενους, το πρόγραμμα πρόκειται να προωθήσει 
υπηρεσίες μιας στάσης – one-stop-shop services με τελικούς ωφελούμενους τους απασχολούμενους. Ειδικότερα αφορά στον 
σχεδιασμό στοχευμένων δράσεων, στη βάση εξατομικευμένων προσεγγίσεων, για την ανάπτυξη των δεξιοτήτων και την 
προσαρμοστικότητα των απασχολουμένων, λαμβάνοντας υπόψη τις θέσεις εργασίας τους (Jobdescription) καθώς και τις 
σύγχρονες απαιτήσεις για την ενίσχυση της ανταγωνιστικότητας των επιχειρήσεων στο πλαίσιο της Περιφερειακής Στρατηγικής της
Έξυπνης Εξειδίκευσης. Αντικείμενο της πράξης είναι η εξατομικευμένη επαγγελματική συμβουλευτική – Mentoring, κατάρτιση – 
επιμόρφωση και πιστοποίηση γνώσεων και ικανοτήτων σε δυναμικά αντικείμενα και επαγγέλματα της Περιφέρειας. Στόχος είναι οι 
ωφελούμενοι της  παρέμβασης να προέρχονται ισόρροπα από τη περιοχή παρέμβασης, ήτοι του Νότιου τομέα Αθηνών που 
αποτελείται από τους Δήμους Καλλιθέας, Π. Φαλήρου και Αλίμου. 
Η κατάρτιση θα έχει διάρκεια 360 ώρες θεωρίας και θα επιδοτείται με 5,00 € ανά ώρα και θα οδηγήσει στην συμμετοχή σε 
εξετάσεις για λήψη πιστοποίησης των αποκτηθέντων δεξιοτήτων από διαπιστευμένους φορείς πιστοποίησης. Η υποβολή των 
αιτήσεων θα γίνει σύμφωνα με αναλυτικές οδηγίες που θα ανακοινωθούν μετά την οριστικοποίηση των διαγωνιστικών διαδικασιών,
τηρουμένων των προβλεπόμενων.
Στόχος της ενέργειας αυτής είναι η ενίσχυση των ωφελούμενων για τη βέλτιστη χρήση των «αποθεμάτων» και των ικανοτήτων που
διαθέτουν, μέσα από την παροχή νέων και καινοτόμων μεθόδων που εξασφαλίζουν την προσωπική τους ανάπτυξη, την 
επαγγελματική τους ανέλιξη καθώς και τη μείωση της εργασιακής επισφάλειας.
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3. ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ (επιλογή μεθοδολογίας και ανάλυση της υλοποίησης της πράξης ή των επιμέρους υποέργων 
αυτής, με ιδιαίτερη αναφορά στη συσχέτιση της υλοποίησης των επί μέρους υποέργων της πράξης)

Η Πράξη αποτελείται από 2 Υ/Ε που θα διασφαλίσουν την ομαλή κα αποτελεσματική υλοποίηση των επί μέρους ενεργειών και των
στόχων που έχουν τεθεί. Πιο αναλυτικά:
Υποέργο 1 – «Σύμβουλος Υποστήριξης για την υλοποίηση της Πράξης»: Συμπεριλαμβάνονται οι ενέργειες για το Συντονισμό, τη
Διαχείριση και την Υλοποίηση τόσο του Φυσικού όσο και του Οικονομικού Αντικειμένου της προτεινόμενης πράξης. Ήτοι σύνταξη
μελέτης και τευχών δημοπράτησης, αναλυτική συνδρομή στις ανάγκες εκτέλεσης των Υ/Ε της Πράξης, συμβολή στην διαδικασία
αξιολόγησης και παραλαβής των παραδοτέων των αναδόχων, καθώς και παροχή πάσης φύσεως τεχνικής βοήθειας σε όλη τη
διάρκεια της υλοποίησης της πράξης μέχρι και την ολοκλήρωση της. Ο Σύμβουλος θα αναλάβει την εκπόνηση της μελέτης που θα
αφορά στην εξειδίκευση για την υλοποίηση του Υ/Ε 2 της πράξης, όπου θα καταδεικνύεται η μεθοδολογία της εκτέλεσης τους με
τρόπο ώστε να διασφαλίζεται η βέλτιστη και απρόσκοπτη ολοκλήρωση του συνόλου του και εν τέλει αυτής καθ' αυτής της πράξης.
Θα πραγματοποιηθεί μέσω απευθείας ανάθεσης.
Υποέργο 2 – «Ενέργειες Συμβουλευτικής – Κατάρτισης – Πιστοποίησης ΚΑΙ λοιπές συμπληρωματικές δράσεις» :
Περιλαμβάνει:
•	Επαγγελματική συμβουλευτική: Παροχή υπηρεσιών εξατομικευμένης επαγγελματικής συμβουλευτικής υποστήριξης, η οποία
αφορά στην παροχή υπηρεσιών επαγγελματικής συμβουλευτικής υποστήριξης στους ωφελούμενους μέσω ατομικών συνεδριών (3
συνεδρίες ανά ωφελούμενο).
•	Ενέργειες Κατάρτισης: Υλοποίηση προγραμμάτων κατάρτισης. Αφορά στην υλοποίηση στοχευμένων προγραμμάτων
συνεχιζόμενης επαγγελματικής κατάρτισης, διάρκειας 360 ώρες σε οριζόντιες όσο και εξειδικευμένες και επαγγελματικές γνώσεις
και δεξιότητες
•	Πιστοποίηση σε 250 ωφελούμενους: Αφορά τη συμμετοχή σε εξετάσεις πιστοποίησης των γνώσεων και δεξιοτήτων του συνόλου
των καταρτισθέντων. Η Πιστοποίηση των αποκτηθέντων προσόντων / δεξιοτήτων των ωφελουμένων των προγραμμάτων
κατάρτισης, μέσω αξιολόγησης των γνώσεων και της ικανότητάς τους, θα πραγματοποιηθεί από Φορείς Πιστοποίησης που
δραστηριοποιούνται στην Ελλάδα ή/ και διεθνώς και οι οποίοι είτε είναι διαπιστευμένοι σύμφωνα με το Πρότυπο ISO/IEC 17024
είτε είναι πιστοποιημένοι από τον ΕΟΠΠΕΠ να παρέχουν Πιστοποιήσεις για τις συγκεκριμένες ειδικότητες που θα περιλαμβάνονται
στην Διακήρυξης
•	Καταβολή Εκπαιδευτικών Επιδομάτων: Περιλαμβάνει τις ενέργειες καταβολής των εκπαιδευτικών επιδομάτων και ασφαλιστικών
εισφορών στους ωφελούμενους που θα συμμετάσχουν στο έργο.
•	Ενέργειες ενημέρωσης/δημοσιότητας ΚΑΙ ευαισθητοποίησης : Περιλαμβάνει ενέργειες προώθησης του έργου σε κοινωνικά
δίκτυα, ιστοσελίδες των Δήμων, προωθητικό υλικό, κ.α.

Το Υποέργο 2, θα υλοποιηθεί μέσω διαγωνιστικής διαδικασίας (ενιαίος διεθνής διαγωνισμός).
Σε κάθε περίπτωση ο τρόπος θα οριστικοποιηθεί από τον σύμβουλο του ΥΕ1.

Οι ενέργειες Συμβουλευτικής, Κατάρτισης και Πιστοποίησης θα υλοποιηθούν σύμφωνα με το « «Πλαίσιο ποιοτικών προδιαγραφών
για τον σχεδιασμό και την υλοποίηση συγχρηματοδοτούμενων από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ) προγραμμάτων
Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης (ΣΕΚ)».

4. ΠΑΡΑΔΟΤΕΑ ΠΡΑΞΗΣ

Τα παραδοτέα της πράξης ανά Υποέργο και ενέργεια ενδεικτικά είναι τα ακόλουθα:

Υποέργο 1
•	Π.1.1 Τεύχη Δημοπράτησης και απαιτούμενη μελέτη Υποέργου 2
•	Π.1.2 Τριμηνιαίες Απολογιστικές Εκθέσεις Πεπραγμένων
Υποέργο 2
•	Π.2.1 Διαδικασία επιλογής των ωφελούμενων
•	Π.2.2 Εκθέσεις υλοποίησης Προγραμμάτων Συμβουλευτικής
•	Π.2.3 Εκθέσεις υλοποίησης Προγραμμάτων Κατάρτισης
•	Π.2.4 Έκθεση αποτύπωσης πορείας ωφελούμενων στις εξετάσεις Πιστοποίησης
•	Π.2.5 Περιοδικές εκθέσεις για τη πληρωμή των επιδομάτων (επιδόματα, εισφορές) και μια τελική απολογιστική για το σύνολο
των επιδομάτων. (Ολοκληρωμένη συλλογή microdata).
•	Π.2.6 Σχέδιο Επικοινωνίας ΚΑΙ ευαισθητοποίησης
•	Π.2.7 Ενέργειες προώθησης στα social media και στο διαδίκτυο (banner, Adwords, social media ads)

Η τελική διαμόρφωση των παραδοτέων του Υ/Ε 2 θα προκύψει από την ολοκλήρωση του Π.1.1 του Υ/Ε 1, σύμφωνα με τα
οριζόμενα στην αντίστοιχη μελέτη.
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5. ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ ΠΡΑΞΗΣ ΚΑΙ ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗ ΤΩΝ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ ΤΗΣ (αναφορά των απαιτούμενων ενεργειών, με τις 
οποίες διασφαλίζεται η λειτουργικότητα της πράξης ,αναφορά του τρόπου αξιοποίησης των αποτελεσμάτων της πράξης)

Η επιλογή και η χρήση των κατάλληλων εργαλείων – μεθόδων καθ' όλη τη διάρκεια της υλοποίησης της Πράξης, διασφαλίζει την 
λειτουργικότητα και την αποτελεσματικότητα της μεθοδολογίας υλοποίησης με το σύνολο των επιμέρους ενεργειών και διαδικασιών
αυτής. Με την αποτελεσματική υλοποίηση της προτεινόμενης Πράξης, επιδιώκεται να επιτευχθεί ένα σύνολο αποτελεσμάτων, που 
θα αποτελέσουν οφέλη για τους άνεργους ωφελούμενους αλλά και την οικονομία στο σύνολό της. Η διαδικασία της 
επαγγελματικής εκπαίδευσης και πιστοποίησης με την ενσωμάτωση όλων των εννοιών της «Δια Βίου Μάθησης» ως αντικείμενο 
της προτεινόμενης Πράξης, αποτελεί πηγή προστιθέμενης αξίας.
Έμπρακτα η προστιθέμενη αξία της προτεινόμενης Πράξης, για τους εργαζόμενους εκφράζεται μέσω: 
•	Της δυναμικής προσαρμογής και αναβάθμισης των γνώσεων και δεξιοτήτων των εργαζομένων λαμβάνοντας υπόψη 
διαθρωτικές αλλαγές της οικονομίας, ώστε να ανταποκρίνεται ποιοτικά και αποτελεσματικά στις εξειδικευμένες ανάγκες μιας 
σύγχρονης και ανταγωνιστικής Οικονομίας
•	Της βελτίωσης των επαγγελματικών προσόντων των εργαζομένων, με στόχο την ενίσχυση της θέσης τους στην αγορά εργασίας
και στη μείωση της επισφάλειας των θέσεων εργασίας
•	Της εξοικείωσης των εργαζομένων σε ένα διαρκώς μεταβαλλόμενο εργασιακό περιβάλλον, όπου υπάρχουν νέα δεδομένα όσον 
αφορά στην τεχνολογική εξέλιξη και στον εκσυγχρονισμό των μεθόδων εργασία

6. ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΩΝ ΕΝΔΕΙΚΤΙΚΩΝ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΤΟΥ ΚΟΙΝΟΥ ΚΑΙ
ΤΩΝ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΟ ΣΚΟΠΟ ΤΗΣ ΠΡΑΞΗΣ ΚΑΙ ΤΗ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ ΤΗΣ ΑΠΟΤΟ ΤΑΜΕΙΟ. (οι 
δραστηριότητες επικοινωνίας θα πρέπει να είναι ανάλογες του μεγέθους της πράξης)

Στο πλαίσιο του σχεδιασμού, προγραμματισμού και υλοποίησης της προτεινόμενης πράξης μετά την έγκρισή της, θα ληφθούν
από τον Δικαιούχο, όλα τα μέτρα πληροφόρησης και δημοσιότητας που προβλέπονται από τους Καν. (ΕΚ) 1303/2013 και
1304/2013. Ειδικότερα σύμφωνα με το Παράρτημα ΧΙΙ του Κανονισμού 1303/2013 θα ληφθούν μέτρα δημοσιότητας, προκειμένου
να ενημερώνονται η ομάδα – στόχος και όλοι οι εμπλεκόμενοι, όπως:

-Αξιοποίηση των υφιστάμενων διαδικτυακών τόπων των δήμων του ΣΥΔΝΑ, στους οποίους θα αναρτώνται στοιχεία της Πράξης,
όπως σύντομη περιγραφή, στόχοι και αποτελέσματα, επισημαίνοντας τη χρηματοδοτική στήριξη από την Ένωση.
- Θα τοποθετηθούν αφίσες με πληροφόρηση σχετικά με την πράξη.
- Θα ενημερώνει τους συμμετέχοντες, σχετικά με τη συγχρηματοδότησή της από το ΕΚΤ και την υλοποίησή της στο πλαίσιο του
επιχειρησιακού προγράμματος. Η εν λόγω ενημέρωση θα πραγματοποιείται σε κάθε έγγραφο ή άλλο πιστοποιητικό που
χρησιμοποιούνται κατά την υλοποίηση της πράξης ή παράγονται στο πλαίσιο αυτό. Κατά κύριο λόγο, για την ενημέρωση της
ομάδας – στόχου θα αξιοποιηθούν τα ηλεκτρονικά μέσα λόγω της αυξημένης χρήσης τους και της διάδοσής τους ως βασικό μέσο
ενημέρωσης. Με τα ψηφιακά μέσα επικοινωνίας οι ενδιαφερόμενοι θα έχουν πρόσβαση σε οποιαδήποτε πληροφορία οποιαδήποτε
στιγμή και από οποιοδήποτε μέρος το επιθυμούν.
Συνοπτικά, οι επιμέρους ενέργειες για την επικοινωνία και δημοσιότητα (που θα οριστικοποιηθούν μέσω του πλάνου Δημοσιότητας
που θα προτείνει ο Ανάδοχος) θα είναι ένα μίγμα ενεργειών δημοσιότητας και επικοινωνίας ως εξής: Δημοσιεύσεις στον τύπο (σε
τοπικό ή/και εθνικό επίπεδο), Αποστολή Δελτίου Τύπου προς τοπικούς και άλλους φορείς, Ανακοίνωση θα αναρτηθεί στους
τόπους υλοποίησης των προγραμμάτων, Αίτηση συμμετοχής σε έντυπη μορφή, Ηλεκτρονική αίτηση συμμετοχής στο πρόγραμμα,
Ψηφιακό ενημερωτικό έντυπο υλικό (αφίσα), Ανάρτηση (με την μορφή website banner) στην ιστοσελίδα του φορέα και θα εξεταστεί
η δυνατότητα σύνδεσης με τις ιστοσελίδες των Δήμων της ΟΧΕ ΣΥΔΝΑ, Αναρτήσεις και δημοσιεύσεις στα μέσα κοινωνικής
δικτύωσης (social media) του ΣΥΔΝΑ και των Δήμων.

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΕΝΣΩΜΑΤΩΣΗΣ ΤΩΝ ΑΚΟΛΟΥΘΩΝ (ΟΡΙΖΟΝΤΙΩΝ) ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΑΠΟ ΤΗΝ ΠΡΑΞΗ

7. ΠΡΟΑΣΠΙΣΗ ΚΑΙ ΠΡΟΑΓΩΓΗ ΤΗΣ ΙΣΟΤΗΤΑΣ ΜΕΤΑΞΥ ΑΝΔΡΩΝ ΚΑΙ ΓΥΝΑΙΚΩΝ:

Η έμφυλη διάσταση (διαστάσεις ισότητας φύλων, ισότητα ευκαιριών κ.λπ.) και η αρχή της μη διάκρισης εισάγονται, διαπνέουν 
κάθετα και συνιστούν βασικές αρχές για την υλοποίηση του παρόντος Έργου. Ο δικαιούχος της Πράξης δεσμεύεται όπως τηρεί 
απαρέγκλιτα τους εθνικούς και κοινοτικούς κανόνες που προασπίζουν την ισότητα μεταξύ ανδρών και γυναικών και αποτρέπουν 
τις διακρίσεις που βασίζονται στο φύλο, στη φυλετική και εθνική καταγωγή, στη Θρησκεία, στις Πεποιθήσεις, στην Αναπηρία, στην 
Ηλικία, στο Γενετήσιο Προσανατολισμό κ.α. 
Βάσει αυτής της δέσμευσης όλοι οι ωφελούμενοι, ανεξαρτήτως φύλου, καταγωγής, θρησκευτικής πίστης, πεποιθήσεων, ηλικίας, 
αναπηρίας, γενετήσιου προσανατολισμού κ.α. θα έχουν ίση αντιμετώπιση και θα χαίρουν ίσων και αναπαλλοτρίωτων δικαιωμάτων
καθ' όλη τη διάρκεια υλοποίησης αυτής.

8. ΑΠΟΤΡΟΠΗ ΚΑΘΕ ΔΙΑΚΡΙΣΗΣ ΛΟΓΩ ΦΥΛΟΥ, ΦΥΛΗΣ, ΕΘΝΟΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΓΩΓΗΣ, ΘΡΗΣΚΕΙΑΣ, ΠΕΠΟΙΘΗΣΕΩΝ, 
ΑΝΑΠΗΡΙΑΣ, ΗΛΙΚΙΑΣ, ΓΕΝΕΤΗΣΙΟΥ ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΥ:

Η πράξη λαμβάνει υπόψη τις προτεραιότητες για την αποφυγή των διακρίσεων λόγω φύλου, φυλής ή εθνοτικής καταγωγής,
θρησκείας ή πεποιθήσεων, αναπηρίας, ηλικίας ή γενετήσιου προσανατολισμού κατά τη διάρκεια της εκπόνησης, του σχεδιασμού
και της υλοποίησης του έργου, λαμβάνοντας υπόψη τις ανάγκες των διαφόρων ομάδων που κινδυνεύουν να πέσουν θύματα
παρόμοιων διακρίσεων, και ιδίως τις απαιτήσεις για την εξασφάλιση της προσβασιμότητας για τα άτομα με αναπηρίες.

9. ΔΙΑΣΦΑΛΙΣΗ ΤΗΣ ΠΡΟΣΒΑΣΙΜΟΤΗΤΑΣΑΤΟΜΩΝ ΜΕ ΑΝΑΠΗΡΙΑ :

Οι χώροι εκπαίδευσης και υλοποίησης όλων των δράσεων της Πράξης θα διασφαλίζουν την προσβασιμότητα σε ΑΜΕΑ. Ο
Δικαιούχος της Πράξης δεσμεύεται να τηρεί απαρέγκλιτα το ισχύον θεσμικό και κοινοτικό πλαίσιο ώστε αφενός να διασφαλίζεται η
ενημέρωση και πληροφόρηση αλλά και η προσβασιμότητα των ατόμων με αναπηρία στις παρεχόμενες μέσω της Πράξης
υπηρεσίες.Βάσει αυτής της δέσμευσης ο Φορέας μας θα κάνει όλες τις απαιτούμενες ενέργειες, ώστε τα άτομα με αναπηρία να
λάβουν την απαιτούμενη ενημέρωση και πληροφόρηση για την Πράξη (σε συνεργασία με την Εθνική Συνομοσπονδία Ατόμων με
Αναπηρία κ.α.) και θα θέσει στη Διακήρυξη του Δημόσιου Διαγωνισμού για την επιλογή του Αναδόχου, με αυστηρές προϋποθέσεις
και όρους, ώστε να διασφαλιστεί αφενός η προσβασιμότητα των ατόμων με αναπηρία στον τόπο παροχής των υπηρεσιών
αφετέρου η ύπαρξη ειδικού εξοπλισμού, σε όσα από τα Τμήματα που θα συγκροτηθούν υπάρχουν, μεταξύ των ωφελούμενων,
άτομα με αναπηρία.
(λαμβάνονται υπόψη τόσο κατά τον σχεδιασμό της προτεινόμενης Πράξης, όσο και κατά την υλοποίησή της.)
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10. ΑΡΧΗ ΤΗΣ ΒΙΩΣΙΜΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΔΙΑΣΦΑΛΙΣΗ ΤΗΣ ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ ΤΩΝ ΑΠΑΙΤΗΣΕΩΝ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΗΣ 
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ, ΑΠΟΔΟΣΗΣ ΠΟΡΩΝ, ΜΕΤΡΙΑΣΜΟΥ ΚΛΙΜΑΤΙΚΗΣ ΑΛΛΑΓΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΒΙΟΠΟΙΚΙΛΟΤΗΤΑΣ, ΟΠΟΥ 
ΕΦΑΡΜΟΖΕΤΑΙ:

Η εν λόγω αρχή της βιώσιμης ανάπτυξης δεν έχει εφαρμογή στην προτεινόμενη πράξη.
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ΤΜΗΜΑ Ε: ΣΥΝΑΦΕΙΑ ΠΡΑΞΗΣ ΜΕ ΤΟΥΣ ΣΤΟΧΟΥΣ ΚΑΙ ΤΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑΤΟΥ ΕΠ

ΣΚΟΠΙΜΟΤΗΤΑ ΠΡΑΞΗΣ 

1. ΑΝΑΓΚΑΙΟΤΗΤΑ ΠΡΑΞΗΣ (αναφορά της ανάγκης, του προβλήματος  ή / και της αποτυχίας της αγοράς που θα αντιμετωπιστεί με 
την προτεινόμενη πράξη) :

Η προσαρμοστικότητα των εργαζομένων αποτελεί βασικό πυλώνα της στρατηγικής ανάπτυξης ανθρώπινων πόρων. Η 
αποτελεσματική μετάβαση των επιχειρήσεων και των εργαζομένων στα νέα δεδομένα της μετά την κρίση της δεκαετίας του 2010 
εποχής και η εξομάλυνση των οδυνηρών συνεπειών της κρίσης στις επιχειρήσεις και τους εργαζόμενους του ιδιωτικού τομέα της 
οικονομίας απαιτούν, μεταξύ των άλλων, μέτρα ενίσχυσης της προσαρμοστικότητας και ανάπτυξης των δεξιοτήτων των 
εργαζομένων.
Η εκπαίδευση έχει καθοριστική σημασία για το αναπτυξιακό δυναμικό του εισοδήματος και της απασχόλησης, για τη μελλοντική 
ανταγωνιστικότητα και την κοινωνική κινητικότητα (ΕΕ 2019). 
Είναι σημαντικό για την Ελλάδα να αυξηθούν οι επενδύσεις για τη στήριξη και ανάπτυξη των δεξιοτήτων, της κατάρτισης και της 
πιστοποίησης και της κοινωνικής ένταξης, ώστε να βελτιωθεί η παραγωγικότητά της και η μακροπρόθεσμη ανάπτυξη χωρίς 
αποκλεισμούς. Οι ελλείψεις και αναντιστοιχίες δεξιοτήτων συγκαταλέγονται μεταξύ των εμποδίων για τη δημιουργία και διατήρηση 
θέσεων εργασίας, ιδίως σε καινοτόμους τομείς που παρέχουν ποιοτική απασχόληση. Η κατάσταση αυτή υποδεικνύει την ανάγκη να 
πραγματοποιηθούν περισσότερες επενδύσεις και δράσεις επιμόρφωσης και κατάρτισης και να εναρμονιστούν καλύτερα τα 
εκπαιδευτικά προγράμματα με τις ανάγκες της αγοράς εργασίας (ΕΕ 2019).
Επιπλέον, παρά την ανάγκη για βελτίωση των δεξιοτήτων των εργαζομένων, η συμμετοχή στην εκπαίδευση ενηλίκων παραμένει 
πολύ χαμηλή. Το 2017 το ποσοστό συμμετοχής στην εκπαίδευση ενηλίκων ανήλθε σε 4,5 %, πολύ χαμηλότερο από τον μέσο όρο 
της ΕΕ (10,9%). Το 2015, το 21,7 % των ελληνικών επιχειρήσεων παρείχε επαγγελματική κατάρτιση στους υπαλλήλους του (μέσος 
όρος της ΕΕ: 72,6 %) και μόνο το 18,5 % των εργαζομένων συμμετείχε στην κατάρτιση αυτή (μέσος όρος της ΕΕ: 40,8 %), το 
χαμηλότερο ποσοστό στην ΕΕ, γεγονός που καθιστά απαραίτητες περαιτέρω επενδύσεις (ΕΕ 2018α).
Σύμφωνα με τα παραπάνω, η προτεινόμενη δράση στο πλαίσιο της Πρόσκλησης αναμένεται να έχει προστιθέμενη αξία και 
σημαντικά οφέλη σχετικά με τα εξής:
•	Στη δυναμική προσαρμογή και αναβάθμιση των ψηφιακών γνώσεων και δεξιοτήτων των εργαζομένων • Η επαγγελματική 
κατάρτιση διαδραματίζει σημαντικό ρόλο στην οικονομική ανάπτυξη και συμβάλλει στη διαμόρφωση κοινωνιών με συνοχή και 
ισότητα •	Για τα άτομα η επαγγελματική εκπαίδευση και κατάρτιση μπορεί να συμβάλλει στην επαγγελματική ικανοποίηση τους και 
τους προσφέρει ευκαιρίες για μια πιο ολοκληρωμένη προσωπική και επαγγελματική ζωή • Αναγνώριση και συστηματική 
παρακολούθηση των αναγκών της αγοράς σε δεξιότητες και επαγγέλματα • Θετικά αποτελέσματα στην αγορά εργασίας (αύξηση 
απασχόλησης) • Ενίσχυση της κοινωνικής συνοχής και της ίσης μεταχείρισης, καθώς έχει προβλεφθεί η συμμετοχή ευάλωτων 
κοινωνικά ομάδων • Αύξηση της παραγωγικότητας των εργαζομένων με θετική επίδραση στην ανταγωνιστικότητα όλων των 
επιχειρήσεων και στην οικονομική ανάπτυξη τους • Συνεχής αναβάθμιση των γνώσεων και ενίσχυση των δεξιοτήτων των 
εργαζομένων με στόχο τη δυναμική προσαρμογή τους • Βελτίωση επαγγελματικών προσόντων εργαζομένων με στόχο τη 
διασφάλιση της παραμονής τους στην αγορά εργασίας 
• Αύξηση του βαθμού ικανοποίησης των εργαζομένων / προσωπική ικανοποίηση • Βελτίωση της σταδιοδρομίας, που θα 
ανταποκρίνεται περισσότερο στα προσωπικά τους ενδιαφέρονται σε συνδυασμό με τις απαιτήσεις της αγοράς • Ικανοποίηση 
προσωπικών κινήτρων (βελτίωση αυτοεκτίμησης, αυτοπεποίθησης)
Εστιάζοντας στους κλάδους προτεραιότητας της Περιφέρειας και τα δυναμικά επαγγέλματα βάσει μηχανισμού διάγνωσης αναγκών 
ΕΙΕΑΔ για τη περιφέρεια, η μείωση της αναντιστοιχίας δεξιοτήτων με την αγορά εργασίας απαιτεί διαρκή δράση, προκειμένου να 
βοηθήσει την οικονομία της Νότιας Αθήνας, να αξιοποιήσει στο έπακρο τις δεξιότητες του εργατικού δυναμικού του, καθώς και 
συλλογική προσπάθεια από όλους τους εμπλεκόμενους φορείς, με στόχο τη συνεχή ανάπτυξη των δεξιοτήτων του ανθρώπινου 
δυναμικού.

2. ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑ ΠΡΑΞΗΣ: (αναφέρετε εάν η πράξη εμπεριέχει καινοτομικά στοιχεία και εάν ναι αναφέρετε τα στοιχεία εκείνα που 
αναδεικνύουν τον καινοτομικό χαρακτήρα της πράξης):

Η καινοτομία της προτεινόμενης Πράξης έγκειται στις ακόλουθες παραμέτρους: Συμμετοχή στον σχεδιασμό του έργου για την
διάγνωση αναγκών, υλοποίηση των προγραμμάτων κατάρτισης με προσαρμογή (tailor made) στις ανάγκες της ομάδας – στόχου, σε
συνέχεια σχετικής διαδικασίας χαρτογράφησης αναγκών, Προετοιμασία κατά την διαδικασία της κατάρτισης για συμμετοχή των
ωφελούμενων σε πιστοποίηση των γνώσεων και προσόντων από Φορείς Πιστοποίησης Προσώπων και απόκτηση αναβαθμισμένων
προσόντων που αναγνωρίζονται επίσημα καθώς και ενσωμάτωση του μοντέλου της μικτής ηλεκτρονικής μάθησης (blended e-
learning) στην εκπαιδευτική διαδικασία, με τον συνδυασμό ζωντανών/δια ζώσης διδασκαλιών σε αίθουσα διδασκαλίας με
δραστηριότητες σύγχρονης και ασύγχρονης τηλεκπαίδευσης, αξιοποιώντας την ηλεκτρονική μάθηση και τα στοιχεία της
παραδοσιακής διδασκαλίας πρόσωπο – με –πρόσωπο (face to face) διδασκαλίας.

3. ΑΙΤΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΗΣ ΣΥΜΒΟΛΗΣ ΤΗΣ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΗΣ ΠΡΑΞΗΣ ΣΤΗΝ ΕΠΙΤΕΥΞΗ ΤΩΝ ΕΙΔΙΚΩΝ ΣΤΟΧΩΝ ΚΑΙ ΔΕΙΚΤΩΝ 
ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΟΣ ΤΟΥ ΕΠ, ΟΠΩΣ ΑΝΑΦΕΡΟΝΤΑΙ ΣΤΗΝ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ:
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Επιδιώκεται η υλοποίηση ενός ολοκληρωμένου προγράμματος υποστήριξης των απασχολουμένων σε επιχειρήσεις που
δραστηριοποιούνται στην περιοχή των 3 Δήμων της ΟΧΕ/ΒΑΑ και εμπίπτουν στους τομείς της Περιφερειακής Στρατηγικής της
Έξυπνης Εξειδίκευσης
Το πρόγραμμα πρόκειται να προωθήσει υπηρεσίες μιας στάσης – one-stop-shop services με τελικούς ωφελούμενους τους
απασχολούμενους. Ειδικότερα αφορά στον σχεδιασμό στοχευμένων δράσεων, στη βάση εξατομικευμένων προσεγγίσεων, για την
ανάπτυξη των δεξιοτήτων και την προσαρμοστικότητα των απασχολουμένων, λαμβάνοντας υπόψη τις θέσεις εργασίας τους
(Jobdescription) καθώς και τις σύγχρονες απαιτήσεις για την ενίσχυση της ανταγωνιστικότητας των επιχειρήσεων στο πλαίσιο της
Περιφερειακής Στρατηγικής της Έξυπνης Εξειδίκευσης
Στο πλαίσιο της Δράσης θα διαμορφωθούν προγράμματα επαγγελματικής κατάρτισης και πιστοποίησης σε θεματικά αντικείμενα που
τεκμηριώνεται επαρκώς ότι σχετίζονται με ανάγκες που αναδείχθηκαν σε τομείς αιχμής για την περιοχή εφαρμογής της ΒΑΑ
συνδυαστικά και με τους τομείς εξειδίκευσης της RIS3, και ειδικότερα αναγκών για ανάπτυξη νέων δεξιοτήτων και επίκαιρων
γνώσεων, με στόχο την προσαρμογή των εργαζομένων στις νέες συνθήκες.
Το έργο προγραμματίζεται να απευθυνθεί σε απασχολούμενους δυο βασικών κατηγοριών ΜΜΕ:
Κατηγορία 1
•	Αναπτυγμένες ΜΜΕ που προσφέρουν ανταγωνιστικές υπηρεσίες και προϊόντα.
•	ΜΜΕ οι οποίες αναπτύσσουν προϊόντα / υπηρεσίες υψηλής τεχνολογίας / καινοτομίας.
•	ΜΜΕ οι οποίες απασχολούν εργαζόμενους με ικανοποιητικές ως υψηλές επαγγελματικές δεξιότητες
Κατηγορία 2
•	ΜΜΕ με μέτρια ως μικρή ανάπτυξη
•	ΜΜΕ έντασης εργασίας
•	ΜΜΕ οι οποίες απασχολούν προσωπικό χαμηλών επαγγελματικών προσόντων και δεξιοτήτων

Απαραίτητη προϋπόθεση για το νέο αναπτυξιακό μοντέλο της χώρας είναι η προσαρμογή του ανθρώπινου δυναμικού και των
επιχειρήσεων στις νέες αναπτυξιακές απαιτήσεις. Κατά αυτό τον τρόπο επιδιώκεται να περιοριστούν οι επιπτώσεις της οικονομικής
κρίσης. Η έννοια της προσαρμοστικότητας εργαζομένων και επιχειρήσεων, αποτελεί βασικό πυλώνα της στρατηγικής ανάπτυξης
ανθρωπίνων πόρων. Το μεταβαλλόμενο επιχειρησιακό περιβάλλον απαιτεί τη συνεχή βελτίωση των ικανοτήτων και των δεξιοτήτων
τους, μέσω κατάρτισης σε νέες τεχνολογίες και εφαρμογές, στις νέες μεθόδους επιχειρησιακής οργάνωσης και λειτουργίας των
αγορών. Επιπρόσθετα οι πιστοποιήσεις επαγγελματικών προσόντων του εργατικού δυναμικού, βάσει διεθνών προτύπων φαίνεται
ότι αποτελούν συν τω χρόνω αναγκαιότητα για πλείστες ειδικότητες. Ουσιαστικά επιδιώκεται μέσω του ειδικού στόχου η γρήγορη και
αποτελεσματική μετάβαση των επιχειρήσεων και των εργαζόμενων στα νέα δεδομένα της εποχής και η εξομάλυνση των δυσμενών
συνεπειών που προκάλεσε η οικονομική κρίση στην αγορά και ειδικότερα στην αγορά εργασίας

4. ΑΝΑΜΕΝΟΜΕΝΑ ΟΦΕΛΗ / ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΟΣ ΠΛΗΘΥΣΜΟΣ:

Με την υλοποίηση της προτεινόμενης Πράξης αναμένεται να επέλθει ένα σύνολο ωφελειών και προστιθέμενης αξίας, μέσω της
αναβάθμισης των εξειδικευμένων γνώσεων και δεξιοτήτων του ανθρώπινου δυναμικού, σε 250 εργαζόμενους του ιδιωτικού τομέα.
Το έργο προγραμματίζεται να απευθυνθεί σε απασχολούμενους δυο βασικών κατηγοριών ΜΜΕ:
Κατηγορία 1
•	Αναπτυγμένες ΜΜΕ που προσφέρουν ανταγωνιστικές υπηρεσίες και προϊόντα.
•	ΜΜΕ οι οποίες αναπτύσσουν προϊόντα / υπηρεσίες υψηλής τεχνολογίας / καινοτομίας.
•	ΜΜΕ οι οποίες απασχολούν εργαζόμενους με ικανοποιητικές ως υψηλές επαγγελματικές δεξιότητες
Κατηγορία 2
•	ΜΜΕ με μέτρια ως μικρή ανάπτυξη
•	ΜΜΕ έντασης εργασίας
•	ΜΜΕ οι οποίες απασχολούν προσωπικό χαμηλών επαγγελματικών προσόντων και δεξιοτήτων
Η ενίσχυση του ανθρώπινου δυναμικού με την αξιοποίηση της στοχευμένης εκπαιδευτικής διαδικασίας και πιστοποίησης γνώσεων
και δεξιοτήτων αναμένεται να προάγει κοινωνικά και οικονομικά οφέλη, όπως: Συμβουλευτική Υποστήριξη, Κατάρτιση και
Πιστοποίηση του ανθρώπινου δυναμικού (Προγράμματα εκπαίδευσης με πιστοποιημένες προδιαγραφές, Πιστοποίηση γνώσεων,
δεξιοτήτων και ικανοτήτων).
Αναλυτικά τα οφέλη είναι:
•	Στη δυναμική προσαρμογή και αναβάθμιση των ψηφιακών γνώσεων και δεξιοτήτων των εργαζομένων
•	Θετικά αποτελέσματα στην αγορά εργασίας (αύξηση απασχόλησης)
•	Ενίσχυση της κοινωνικής συνοχής και της ίσης μεταχείρισης, καθώς έχει προβλεφθεί η συμμετοχή ευάλωτων κοινωνικά ομάδων
•	Συνεχής αναβάθμιση των γνώσεων και ενίσχυση των δεξιοτήτων των εργαζομένων με στόχο τη δυναμική προσαρμογή τους
•	Βελτίωση επαγγελματικών προσόντων εργαζομένων με στόχο τη διασφάλιση της παραμονής τους στην αγορά εργασίας
•	Αύξηση του βαθμού ικανοποίησης των εργαζομένων / προσωπική ικανοποίηση
•	Βελτίωση της σταδιοδρομίας, που θα ανταποκρίνεται περισσότερο στα προσωπικά τους ενδιαφέρονται σε συνδυασμό με τις
απαιτήσεις της αγοράς
•	Ικανοποίηση προσωπικών κινήτρων (βελτίωση αυτοεκτίμησης, αυτοπεποίθησης)
•	Συμβάλλει στο αναπτυξιακό δυναμικό του εισοδήματος και της απασχόλησης, για τη μελλοντική ανταγωνιστικότητα και την
κοινωνική κινητικότητα

5. Η ΠΡΑΞΗ ΣΥΜΒΑΛΛΕΙ ΣΤΗΝ ΜΑΚΡΟΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ ΑΔΡΙΑΤΙΚΗΣ ΙΟΝΙΟΥ:  ΟΧΙ

 
 
 

ΔΕΙΚΤΕΣ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ 
ΔΕΙΚΤΕΣ ΕΚΡΟΩΝ  ΠΡΑΞΗΣ

6.  ΕΠ: Αττική 7 ΑΞΟΝΑΣ:08 8. ΤΑΜΕΙΟ: ΕΚΤ
9. ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΗ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑ: 8v
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10.ΚΩΔ. 11.ΔΕΙΚΤΗΣ 12.ΜΟΝΑΔΑ
ΜΕΤΡΗΣΗΣ

13.ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ

14.ΤΙΜΗ ΣΤΟΧΟΣ
ΣΥΝΟΛΟ ΑΝΔΡΕΣ ΓΥΝΑΙΚΕΣ

CO05
Απασχολούμενοι, 
συμπεριλαμβανομένων των 
αυτοαπασχολουμένων

Αριθμός
Περισσότερο
ανεπτυγμένες
περιφέρειες

250,00
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ΤΜΗΜΑ ΣΤ : ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΠΡΑΞΗΣ/ΩΡΙΜΟΤΗΤΑ ΠΡΑΞΗΣ

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΠΡΑΞΗΣ

1. Α/Α ΥΠΟΕΡΓΟΥ 1

2. ΤΙΤΛΟΣ ΥΠΟΕΡΓΟΥ Σύμβουλος Υποστήριξης για την υλοποίηση της Πράξης

3. ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΣ 4050917-ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ ΔΗΜΩΝ ΝΟΤΙΑΣ ΑΤΤΙΚΗΣ (Συ.Δ.Ν.Α.)

4. ΕΙΔΟΣ ΥΠΟΕΡΓΟΥ
ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΕΚΤΟΣ ΤΕΧΝΙΚΗΣ 
ΜΕΛΕΤΗΣ

5. ΤΥΠΟΣ ΥΠΟΕΡΓΟΥ  Κύριο Υποέργο

6. ΕΙΝΑΙ ΚΡΑΤΙΚΗ 
ΕΝΙΣΧΥΣΗ ; ΟΧΙ

9. ΧΡΗΣΗ 
ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΗΣ 
(ΔΙΑΣΤΑΥΡΟΥΜΕΝΗΣ) 
ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗΣ 
[ΡΗΤΡΑΣ ΕΥΕΛΙΞΙΑΣ]

ΟΧΙ 10. ΟΡΙΖΟΝΤΙΟ ΥΠΟΕΡΓΟ 
(ΝΑΙ/ΟΧΙ) OXI

11. ΚΩΔΙΚΟΣ ΑΤΠ 525

12. ΘΕΣΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ 
ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ Ν. 4412/2016

13. ΕΦΑΡΜΟΖΟΜΕΝΗ 
ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ / ΜΕΘΟΔΟΣ 
ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ

Διαγωνισμός Π/Υ κάτω των
όριων (4412/2016)

14. ΗΜΕΡ/ΝΙΑ 
ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗΣ 15. ΗΜΕΡ/ΝΙΑ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ

16. ΗΜΕΡ/ΝΙΑ ΕΝΑΡΞΗΣ 
ΥΠΟΕΡΓΟΥ / 
ΑΝΑΛΗΨΗΣ ΝΟΜΙΚΗΣ 
ΔΕΣΜΕΥΣΗΣ 

17. ΧΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ 
ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΥΠΟΕΡΓΟΥ 
(ΜΗΝΕΣ)

01/11/2020 36 

1. Α/Α ΥΠΟΕΡΓΟΥ 2

2. ΤΙΤΛΟΣ ΥΠΟΕΡΓΟΥ Ενέργειες Συμβουλευτικής – Κατάρτισης – Πιστοποίησης & λοιπές συμπληρωματικές δράσεις

3. ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΣ 4050917-ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ ΔΗΜΩΝ ΝΟΤΙΑΣ ΑΤΤΙΚΗΣ (Συ.Δ.Ν.Α.)

4. ΕΙΔΟΣ ΥΠΟΕΡΓΟΥ
ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΕΚΤΟΣ ΤΕΧΝΙΚΗΣ 
ΜΕΛΕΤΗΣ

5. ΤΥΠΟΣ ΥΠΟΕΡΓΟΥ  Κύριο Υποέργο

6. ΕΙΝΑΙ ΚΡΑΤΙΚΗ 
ΕΝΙΣΧΥΣΗ ; ΟΧΙ

9. ΧΡΗΣΗ 
ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΗΣ 
(ΔΙΑΣΤΑΥΡΟΥΜΕΝΗΣ) 
ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗΣ 
[ΡΗΤΡΑΣ ΕΥΕΛΙΞΙΑΣ]

ΟΧΙ 10. ΟΡΙΖΟΝΤΙΟ ΥΠΟΕΡΓΟ 
(ΝΑΙ/ΟΧΙ) OXI

11. ΚΩΔΙΚΟΣ ΑΤΠ 525

12. ΘΕΣΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ 
ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ Ν. 4412/2016

13. ΕΦΑΡΜΟΖΟΜΕΝΗ 
ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ / ΜΕΘΟΔΟΣ 
ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ

Διαγωνισμός Π/Υ άνω των
όριων (4412/2016)

14. ΗΜΕΡ/ΝΙΑ 
ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗΣ 15. ΗΜΕΡ/ΝΙΑ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ

16. ΗΜΕΡ/ΝΙΑ ΕΝΑΡΞΗΣ 
ΥΠΟΕΡΓΟΥ / 
ΑΝΑΛΗΨΗΣ ΝΟΜΙΚΗΣ 
ΔΕΣΜΕΥΣΗΣ 

17. ΧΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ 
ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΥΠΟΕΡΓΟΥ 
(ΜΗΝΕΣ)

01/02/2021 01/04/2021 01/08/2021 26 

18. ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΦΥΣΙΚΟΥ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟΥ ΠΡΑΞΗΣ (ΜΗΝΕΣ) 36,00
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19. Αναφέρατε τους λόγους επιλογής του πλαισίου υλοποίησης των υποέργων (θεσμικό πλαίσιο και εφαρμοζόμενη διαδικασία):

 Για την υλοποίηση των υποέργων έχει γίνει η επιλογή της βέλτιστης μεθόδου για την διασφάλιση της ομαλής και αποτελεσματικής 
υλοποίησης των επιμέρους ενεργειών.
θα υλοποιηθούν αποκλειστικά μέσω διαγωνιστικών διαδικασιών, τηρουμένων των προβλεπόμενων περί δημοσίων συμβάσεων (ο/οι
ανάδοχος/οι θα πρέπει να προκύψουν μέσω διαγωνιστικής διαδικασίας σύμφωνα με τις διατάξεις της ισχύουσας νομοθεσίας. 

Ο Φορέας μας δεσμεύεται όπως τηρεί απαρέγκλιτα τους εθνικούς και κοινοτικούς κανόνες ως προς τις δημόσιες συμβάσεις έργων, 
μελετών, προμηθειών και υπηρεσιών και εθνικών κανόνων για την απασχόληση προσωπικού κατά το στάδιο της προκήρυξης, της 
σύμβασης, πιθανών τροποποιήσεων αυτής και, γενικότερα, καθ' όλη τη διάρκεια υλοποίησης του Έργου.

20. ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΕΝΑΡΞΗΣ
ΠΡΑΞΗΣ 01/11/2020 21.  ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ 

ΛΗΞΗΣ ΠΡΑΞΗΣ: 31/10/2023

ΕΞΕΛΙΞΗ ΕΝΕΡΓΕΙΩΝ ΩΡΙΜΑΝΣΗΣ / ΑΠΟΚΤΗΣΗ ΓΗΣ Η/ΚΑΙ ΚΤΙΡΙΑΚΗΣ ΥΠΟΔΟΜΗΣ

Tο Τεχνικό Δελτίο Πράξης συνδέεται με Δελτίο Ωρίμανσης Πράξης

του Φορέα :

με Κωδικό :    (  )

Ημ/νία υποβολής:
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ΤΜΗΜΑ Ζ: ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΙΚΟ ΣΧΕΔΙΟ

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΥΠΟΕΡΓΩΝ

1. Α/Α 2. ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΣ
3. ΦΠΑ  

ΑΝΑΚΤΗ
ΣΙΜΟΣ

4. ΣΥΝΟΛΙΚΗ
ΔΗΜΟΣΙΑ
ΔΑΠΑΝΗ

5. ΠΟΣΟ ΦΠΑ
(Που 
περιλαμβάν
εται στη 4)

6. ΕΠΙΛΕΞΙΜΗ 
ΔΗΜΟΣΙΑ 
ΔΑΠΑΝΗ

7. ΙΔΙΩΤΙΚΗ 
ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ 

8. %
ΕΝΙΣΧΥΣΗΣ

1

4050917-
ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ 

ΔΗΜΩΝ ΝΟΤΙΑΣ 
ΑΤΤΙΚΗΣ (Συ.Δ.Ν.

Α.)

ΟΧΙ 24.800,00 4.800,00 24.800,00 0,00  

2

4050917-
ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ 

ΔΗΜΩΝ ΝΟΤΙΑΣ 
ΑΤΤΙΚΗΣ (Συ.Δ.Ν.

Α.)

ΟΧΙ 1.162.200,00 0,00 1.162.200,00 0,00  

9. ΣΥΝΟΛΑ 1.187.000,00 4.800,00 1.187.000,00 0,00

ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΑΠΑΝΗΣ ΠΡΑΞΗΣ ΑΝΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΑΠΑΝΗΣ

10. ΚΩΔΙΚΟΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ
11. ΣΥΝΟΛΙΚΗ 

ΔΗΜΟΣΙΑ 
ΔΑΠΑΝΗ

12. ΕΠΙΛΕΞΙΜΗ
ΔΗΜΟΣΙΑ
ΔΑΠΑΝΗ

13. ΜΗ 
ΕΠΙΛΕΞΙΜΗ
ΔΗΜΟΣΙΑ 
ΔΑΠΑΝΗ

14. ΣΧΟΛΙΑ

A. ΒΑΣΕΙ ΠΑΡΑΣΤΑΤΙΚΩN

Α.1 -Άμεσες δαπάνες

i. Ποσό
χωρίς
ΦΠΑ

1.182.200,00 1.182.200,00 0,00

 

ii. ΦΠΑ 4.800,00 4.800,00 0,00

ΣΥΝΟΛΟ ΔΑΠΑΝΩΝ ΒΑΣΕΙ ΠΑΡΑΣΤΑΤΙΚΩΝ 1.187.000,00 1.187.000,00 0,00

15. ΣΥΝΟΛΑ 1.187.000,00 1.187.000,00 0,00

ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ ΠΡΑΞΗΣ

16. ΠΗΓΗ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗΣ 17. ΣΥΝΟΛΙΚΟ 
ΠΟΣΟ

18. ΕΠΙΛΕΞΙΜΗ 
ΔΗΜΟΣΙΑ 
ΔΑΠΑΝΗ

19. ΜΗ ΕΠΙΛΕΞΙΜΗ
ΔΗΜΟΣΙΑ 
ΔΑΠΑΝΗ (=17-
18)

20. ΣΧΟΛΙΑ

16.1 Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων 
(ΠΔΕ) 1.187.000,00 1.187.000,00 0,00

16.4 ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΑΠΑΝΗ 1.187.000,00 1.187.000,00 0,00

16.5 ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ 0,00

21. ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ ΠΡΑΞΗΣ 1.187.000,00

22. ΠΟΣΟ ΔΑΝΕΙΟΥ 23.  ΦΟΡΕΑΣ 
ΔΑΝΕΙΟΥ

24. Η ΠΡΑΞΗ ΠΑΡΑΓΕΙ ΚΑΘΑΡΑ ΕΣΟΔΑ ΜΕΤΑ ΤΗΝ ΟΛΟΚΛΗΡΩΣΗ ΤΗΣ  (σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 61 του 
καν. 1303/13): ΟΧΙ

25. ΕΠΙΛΟΓΗ ΜΕΘΟΔΟΥ ΚΑΘΟΡΙΣΜΟΥ 
ΔΥΝΗΤΙΚΩΝ ΚΑΘΑΡΩΝ ΕΣΟΔΩΝ
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26. ΚΑΤ' ΑΝΑΛΟΓΙΑ ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΩΝ ΠΡΟΕΞΟΦΛΗΜΕΝΩΝ ΚΑΘΑΡΩΝ ΕΣΟΔΩΝ  (ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΗΣ 
ΕΛΛΕΙΜΜΑΤΟΣ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗΣ) (%) ή
(1-ΚΑΤ'ΑΠΟΚΟΠΗ ΠΟΣΟΣΤΟ ΚΑΘΑΡΩΝ ΕΣΟΔΩΝ) (%) 

100,00

27. ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΕΠΙΛΕΞΙΜΟ ΚΟΣΤΟΣ ΓΙΑ ΤΟΝ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟ ΤΗΣ ΕΝΩΣΙΑΚΗΣ ΣΤΗΡΙΞΗΣ (αφού ληφθούν 
υπόψη οι απαιτήσεις του άρθρου 61 του Καν. 1303/2013): 1.187.000,00

28. ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΟ ΕΤΗΣΙΟ ΚΟΣΤΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ Ή/ΚΑΙ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ :

ΕΤΗΣΙΑ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΑΠΑΝΗΣ ΚΑΙ ΙΔΙΩΤΙΚΗΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ

29.  ΕΤΟΣ 30. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΔΗΜΟΣΙΑ 
ΔΑΠΑΝΗ 31.ΕΠΙΛΕΞΙΜΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΑΠΑΝΗ 32.ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ 

2020 0,00 0,00 0,00
2021 750.000,00 750.000,00 0,00
2022 437.000,00 437.000,00 0,00
33. ΣΥΝΟΛΟ 1.187.000,00 1.187.000,00 0,00
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ΕΓΓΡΑΦΗ ΤΗΣ ΠΡΑΞΗΣ Ή ΜΕΡΟΥΣ ΑΥΤΗΣ ΣΤΟ ΠΔΕ (ΠΡΙΝ ΤΗΝ ΕΝΤΑΞΗ ΤΗΣ ΣΤΟ ΕΠ)

34. ΕΧΕΙ ΕΓΓΡΑΦΕΙ Η ΠΡΑΞΗ Ή ΜΕΡΟΣ ΑΥΤΗΣ ΣΤΟ ΠΔΕ ΠΡΙΝ ΤΗΝ ΕΝΤΑΞΗ ΤΗΣ ΣΤΟ ΕΠ; ΟΧΙ
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ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ ΝΟΜΙΜΟΥ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΥ

Δηλώνουμε υπεύθυνα ότι τα στοιχεία που περιλαμβάνονται στην πρόταση είναι αληθή και ακριβή Ναι

Βεβαιώνουμε υπεύθυνα ότι:

Α/Α ΕΡΩΤΗΜΑ ΑΠΑΝΤΗΣΗ

α)
Οι προβλεπόμενες δαπάνες της εν λόγω πράξης, ή μέρος αυτών, δεν έχουν τύχει ούτε θα τύχουν 
χρηματοδότησης από άλλο Ταμείο ή χρηματοδοτικό μέσο ή από άλλο πρόγραμμα ευρωπαϊκό ή εθνικό, στο 
πλαίσιο της τρέχουσας ή προηγούμενης προγραμματικής περιόδου.

Ναι

β) Δεν έχει ολοκληρωθεί το φυσικό αντικείμενο της προτεινόμενης πράξης (η πράξη δεν έχει περατωθεί φυσικά 
ούτε έχει εκτελεστεί πλήρως). Ναι

γ)

Η προτεινόμενη πράξη δεν περιλαμβάνει τμήμα επένδυσης σε υποδομή ή παραγωγική επένδυση η οποία 
έπαυσε ή μετεγκαταστάθηκε εκτός της περιοχής του προγράμματος εντός πέντε ετών από την τελική 
πληρωμή στο δικαιούχο ή εντός της προθεσμίας που οριζόταν στους κανόνες περί κρατικών ενισχύσεων 
(σύμφωνα με το άρθρο 71 του Καν. 1303/2013).

Ναι

δ1)
Από την εν λόγω πράξη δεν δύναται να παραχθούν έσοδα μετά την ολοκλήρωσή της διότι δεν προβλέπεται 
η επιβολή τελών που βαρύνουν άμεσα τους χρήστες για τη χρήση της υποδομής,, την πώληση ή τη μίσθωση
γης ή κτιρίων, ή πληρωμές για υπηρεσίες ή η πράξη δεν επιφέρει εξοικονόμηση λειτουργικών δαπανών.

Ναι

δ2.1)

Από την εν λόγω πράξη θα παραχθούν καθαρά έσοδα, σύμφωνα με το συνημμένο «Υπολογισμός των 
καθαρών εσόδων για Πράξεις των Προγραμμάτων του ΕΣΠΑ 2014-2020» (όπου απαιτείται). 
      Τα παραγόμενα έσοδα δεν υπάγονται σε ΦΠΑ, συνεπώς δεν υπάρχει δικαίωμα έκπτωσης του φόρου 
των αντίστοιχων εσόδων και ως εκ τούτου ο ΦΠΑ δεν ανακτάται

Δεν αφορά

δ2.2)
Από την εν λόγω πράξη θα παραχθούν καθαρά έσοδα, σύμφωνα με το συνημμένο «Υπολογισμός των 
καθαρών εσόδων για Πράξεις των Προγραμμάτων του ΕΣΠΑ 2014-2020» (όπου απαιτείται). 
Τα παραγόμενα έσοδα υπάγονται σε ΦΠΑ και ως εκ τούτου υπάρχει δυνατότητα ανάκτησής του.

Δεν αφορά

δ3)

Από την εν λόγω πράξη δύναται να παραχθούν καθαρά έσοδα, τα οποία δεν είναι αντικειμενικά δυνατό να 
καθοριστούν εκ των προτέρων (σύμφωνα με το άρθρο 61(6) του Καν. 1303/2013). Στην περίπτωση αυτή θα 
δηλωθούν τα καθαρά έσοδα που παράγονται εντός τριών ετών από την ολοκλήρωση της πράξης ή έως την 
προθεσμία για την υποβολή των εγγράφων για το κλείσιμο του ΕΠ.

Δεν αφορά

δ4)
Από την εν λόγω πράξη δεν δύναται να παραχθούν καθαρά έσοδα μετά την ολοκλήρωσή της, σύμφωνα με 
το συνημμένο  «Υπολογισμός των καθαρών εσόδων για Πράξεις των Προγραμμάτων του ΕΣΠΑ 2014-2020» 
(όπου απαιτείται). 

Δεν αφορά

δ5)

Από την εν λόγω πράξη: (i) δύναται να παραχθούν καθαρά έσοδα μόνο κατά τη διάρκεια της υλοποίησής της
και (ii) ισχύουν οι διατάξεις του άρθρου 65(8) του Καν. 1303/13. Στην περίπτωση αυτή, τα καθαρά έσοδα που
δεν ελήφθησαν υπόψη κατά τον χρόνο ένταξης της πράξης θα δηλωθούν πριν την τελική πληρωμή των 
δαπανών της πράξης.

Δεν αφορά

ε)
Έχω λάβει γνώση των υποχρεώσεων που πρέπει να τηρήσω στο πλαίσιο της υλοποίησης της 
υποβαλλόμενης πρότασης, όπως αυτές περιγράφονται στο Παράρτημα Ι που παρατίθεται στην Πρόσκληση 
και εφόσον αξιολογηθεί θετικά και χρηματοδοτηθεί από το ΕΠ θα τηρήσω τις εν λόγω υποχρεώσεις.

Ναι

στ) Ο/Οι φορέας/είς λειτουργίας ή/και συντήρησης της πράξης, που θα αναλάβει/ουν  τη λειτουργία ή/ και 
συντήρηση του έργου, έχει/ουν λάβει γνώση και συμφωνεί/ούν με το περιεχόμενο της πρότασης. Ναι

ζ) Ο/οι κύριος/οι του έργου (φορέας/είς πρότασης), για λογαριασμό του/ων οποίου/ων προτείνεται το έργο, 
έχει/ουν λάβει γνώση και συμφωνεί/ούν με το περιεχόμενο της πρότασης. Ναι

ΚΑΤΑΛΟΓΟΣ ΣΥΝΗΜΜΕΝΩΝ ΕΓΓΡΑΦΩΝ ΠΟΥ ΥΠΟΒΑΛΛΕΙ Ο ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΣ

ΚΑΤΑΛΟΓΟΣ ΣΥΝΗΜΜΕΝΩΝ ΕΓΓΡΑΦΩΝ

1. ΚΩΔ. 2. ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΕΓΓΡΑΦΟΥ 3. ΥΠΟΒΛΗΘΕΝ 4. ΤΑΥΤΟΠΟΙΗΣΗ 
ΕΓΓΡΑΦΟΥ 5. ΣΧΟΛΙΑ

51029 20. Υπολογισμός  των καθαρών εσόδων για 
Πράξεις που παράγουν έσοδα ΝΑΙ -

Υπολογισμός των καθαρών 
εσόδων για Πράξεις που 
παράγουν έσοδα

51030 08. Κανονιστικό πλαίσιο ορισμού του φορέα 
λειτουργίας και συντήρησης της πράξης ΝΑΙ -

ΑΠΟΦΑΣΗ ΕΚΛΟΓΗΣ 
ΕΚΤΕΛΕΣΤΙΚΗΣ 
ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ

51030 08. Κανονιστικό πλαίσιο ορισμού του φορέα 
λειτουργίας και συντήρησης της πράξης ΝΑΙ -

Τροποποίηση σύστασης 
Συνδέσμου Δήμων Νότιας 
Αττικής ΦΕΚ-1

51030 08. Κανονιστικό πλαίσιο ορισμού του φορέα 
λειτουργίας και συντήρησης της πράξης ΝΑΙ - Σύσταση Συνδέσμου Δήμων 

Νότιας Αττικής ΦΕΚ

51030 08. Κανονιστικό πλαίσιο ορισμού του φορέα 
λειτουργίας και συντήρησης της πράξης ΝΑΙ - ΟΕΥ ΣΥΔΝΑ

51032 03. Στοιχεία που τεκμηριώνουν την 
αρμοδιότητα του δικαιούχου ΝΑΙ - 16-2019 ΑΠΟΦΑΣΗ Δ.Σ. 

ΣΥΔΝΑ

51032 03. Στοιχεία που τεκμηριώνουν την 
αρμοδιότητα του δικαιούχου ΝΑΙ - ΠΑΡΑΤΑΣΗ ΘΗΤΕΙΑΣ Δ.Σ. 

ΕΩΣ ΤΗΝ ΕΚΛΟΓΗ ΝΕΟΥ
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51032 03. Στοιχεία που τεκμηριώνουν την 
αρμοδιότητα του δικαιούχου ΝΑΙ -06/04/2017 Σύσταση Συνδέσμου Δήμων 

Νότιας Αττικής ΦΕΚ

51032 03. Στοιχεία που τεκμηριώνουν την 
αρμοδιότητα του δικαιούχου ΝΑΙ -

Τροποποίηση σύστασης 
Συνδέσμου Δήμων Νότιας 
Αττικής

51032 03. Στοιχεία που τεκμηριώνουν την 
αρμοδιότητα του δικαιούχου ΝΑΙ - ΟΡΙΣΜΟΣ ΕΦΔ.

51032 03. Στοιχεία που τεκμηριώνουν την 
αρμοδιότητα του δικαιούχου ΝΑΙ -

ΑΠΟΦΑΣΗ ΕΚΛΟΓΗΣ 
ΕΚΤΕΛΕΣΤΙΚΗΣ 
ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ

51032 03. Στοιχεία που τεκμηριώνουν την 
αρμοδιότητα του δικαιούχου ΝΑΙ - ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ ΔΗΜΩΝ 

ΣΥΝΔΕΣΜΩΝ

51032 03. Στοιχεία που τεκμηριώνουν την 
αρμοδιότητα του δικαιούχου ΝΑΙ - 17-2019 ΑΠΟΦΑΣΗ Δ.Σ. 

ΣΥΔΝΑ.pdf

51033 60. Διοικητική Ικανότητα / Οργανωτική Δομή 
και Διαδικασίες ΝΑΙ -

Έγκριση του Οργανισμού 
Εσωτερικής Υπηρεσίας του 
ΣυΔNΑ ΦΕΚ

51033 60. Διοικητική Ικανότητα / Οργανωτική Δομή 
και Διαδικασίες ΝΑΙ - ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ 

ΑΠΟΦΑΣΗΣ ΓΙΑ ΤΟ ΟΕΥ

51033 60. Διοικητική Ικανότητα / Οργανωτική Δομή 
και Διαδικασίες ΝΑΙ - ΠΙΝΑΚΕΣ 1-5

51034 61. Διοικητική Ικανότητα / Διαδικασίες 
διαχείρισης και υλοποίησης έργων ΝΑΙ - ΘΕΣΕΙΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ

51034 61. Διοικητική Ικανότητα / Διαδικασίες 
διαχείρισης και υλοποίησης έργων ΝΑΙ - ΕΓΧΕΙΡΙΔΙΟ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΩΝ

51034 61. Διοικητική Ικανότητα / Διαδικασίες 
διαχείρισης και υλοποίησης έργων ΝΑΙ - ΕΓΚΡΙΣΗ ΕΓΧΕΙΡΙΔΙΟΥ 

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΩΝ

51035 62. Επιχειρησιακή ικανότητα / Ομάδα Εργου 
& Υοποίηση συναφών Έργων ΝΑΙ -

ΑΠΟΦΑΣΗ ΕΓΚΡΙΣΗΣ 
ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΣΥΔΝΑ

51035 62. Επιχειρησιακή ικανότητα / Ομάδα Εργου 
& Υοποίηση συναφών Έργων ΝΑΙ - ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ 6-7

51036 63. Επιχειρησιακή ικανότητα / Εμπειρία στην
υλοποίηση συναφών έργων ΝΑΙ - ΠΙΝΑΚΑΣ 8- 9

51037 64. Χρηματοοικονομική ικανότητα ΝΑΙ -
ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ 
ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
ΙΚΑΝΟΤΗΤΑΣ

51999 Λοιπά έγγραφα ΝΑΙ - Ζητήθηκαν συμπληρωματικά
στοιχεία από τον ΕΦΔ

51999 Λοιπά έγγραφα ΝΑΙ - ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ ΓΙΑ 
ΦΠΑ

51999 Λοιπά έγγραφα ΝΑΙ - Έκθεση Συμβατότητας με 
ΟΧΕ

51999 Λοιπά έγγραφα ΝΑΙ - ΛΟΙΠΕΣ ΒΕΒΑΙΩΣΕΙΣ

51999 Λοιπά έγγραφα ΝΑΙ -
Αποστολή υποβληθείσας 
πρότασης σε ΕΥΚΕ (αρ. 
πρωτ. 735/219.2020)

51999 Λοιπά έγγραφα ΝΑΙ - Απόψεις ΕΥΚΕ (αρ. πρωτ. 
99890/24.9.2020)

51999 Λοιπά έγγραφα ΝΑΙ - ΔΙΑΤΥΠΩΣΗ ΓΝΩΜΗΣ 
ΕΥΚΕ

51999 Λοιπά έγγραφα ΝΑΙ -
Ζητήθηκε διόρθωση στις 
λίστες ελέγχου κρατικής 
ενίσχυσης

51999 Λοιπά έγγραφα ΝΑΙ -
Υποβλήθηκαν εκ νέου 
διορθωμένες οι λίστες 
ελέγχου κρατικής ενίσχυσης

51999 Λοιπά έγγραφα ΝΑΙ - Λίστα Ελέγχου Κρατικής 
Ενίσχυσης Υποέργο 1

51999 Λοιπά έγγραφα ΝΑΙ - Λίστα Ελέγχου κρατικής 
ενίσχυσης Υποέργο 2

51999 Λοιπά έγγραφα ΝΑΙ - Ανάλυση Κόστους

51999 Λοιπά έγγραφα ΝΑΙ -
30-9-2020 Υποβολή 
συμπληρωματικών 
στοιχείων από ΣυΔΝΑ

51999 Λοιπά έγγραφα ΝΑΙ -
6-10-2020 Υποβολή 
συμπληρωματικών 
στοιχείων απο τν ΣυΔΝΑ
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51999 Λοιπά έγγραφα ΝΑΙ -
01-10-2020 Ζητήθηκαν 
επιπλέον συμπληρωματικά 
στοιχεία από τον ΕΦΔ

51999 Λοιπά έγγραφα ΝΑΙ -

51049 31. Τεύχη Δημοπράτησης (Σχέδιο ή 
Εγκεκριμένα Τεύχη) ΝΑΙ - ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ ΔΙΑΚΗΡΥΞΗΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

51050 21. Τεχνική Περιγραφή και Προυπολογισμός 
Δημοπράτησης ΝΑΙ - Κοστολόγηση Υποέργου1

51050 21. Τεχνική Περιγραφή και Προυπολογισμός 
Δημοπράτησης ΝΑΙ -

51051
22. Τυποποιημένα χρονοδιαγράμματα για 
την εκτίμηση της ρεαλιστικότητας του 
χρονοδιαγράμματος

ΝΑΙ - ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ

51053 33. Εκθεση τεκμηρίωσης εξασφάλισης της 
προσβασιμότητας των ατόμων με αναπηρία ΝΑΙ -

ΕΚΘΕΣΗ ΤΕΚΜΗΡΙΩΣΗΣ 
ΓΙΑ ΠΡΟΣΒΑΣΙΜΟΤΗΤΑ 
ΑΜΕΑ

51054
40. Μελέτη σκοπιμότητας ή σχετική 
τεκμηρίωση για εξέταση της αναγκαιότητας 
υλοποίησης της Πράξης

ΝΑΙ - Μελέτη Σκοπιμότητας

51059
24. Αποτελέσματα έρευνας αγοράς και 
σχετική τεκμηρίωση για υποέργα 
προμηθειών

ΝΑΙ - ΕΡΕΥΝΑ ΑΓΟΡΑΣ

51060 36. Φάκελος Κρατικής Ενίσχυσης για έργα 
που ενέχουν στοιχεία ενίσχυσης ΝΑΙ - ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ 

DE_MINIMIS

51067 53. Δελτίο Ενεργειών Ωρίμανσης και 
Υποχρεώσεων Πράξης ΝΑΙ - Δελτίο Ωρίμανσης

51064 05. Απόφαση Αρμόδιου Συλλογικού 
Οργάνου για την υποβολή της πρότασης ΝΑΙ - Έγκριση υποβολής 

πρότασης για ένταξη

51065 25. Έντυπο Ανάλυσης Κόστους ΝΑΙ - ΕΝΤΥΠΟ ΑΝΑΛΥΣΗΣ 
ΚΟΣΤΟΥΣ

51047 30. Σχέδιο Απόφασης εκτέλεσης με ίδια 
μέσα ΝΑΙ - Σχέδιο Απόφασης εκτέλεσης

με ίδια μέσα

51116
07. Παράρτημα ΤΔΠ - Τμήμα Η: 
Χρηματοδοτικό Σχέδιο Υποέργου Εκτέλεσης 
με ίδια μέσα

ΝΑΙ - Παράρτημα ΤΔΠ - Τμήμα Η 
Χρηματοδοτικό Σχέδιο

51950 pdf Συστήματος ΝΑΙ - 101_5070967_111306_301_
6928427

51950 pdf Συστήματος ΝΑΙ - 101_5070967_111306_304_
6986986

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΔΕΛΤΙΟΥ ΣΤΟ ΟΠΣ
Πράξη (MIS) 5070967
Δελτίο Τεχνικό Δελτίο Πράξης
Έντυπο Ε.Ι.1_3
Έκδοση Δελτίου 1.0
Αριθμός Δελτίου 111306
Τρέχουσα κατάσταση δελτίου Ελεγμένο

ΙΣΤΟΡΙΚΟ ΜΕΤΑΒΟΛΩΝ
Ημερομηνία συστήματος Κατάσταση δελτίου

09/10/2020 Ελεγμένο
01/10/2020 Υπό Επεξεργασία
21/09/2020 Υποβληθέν
16/09/2020 Υπό Υποβολή
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